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Mindenki szamara az egyik legfontosabb érték az egészseg. Munkankat csak addig tudjuk jol vagy
kivaldan végezni, amig egészsegunk, jollétink tamogatja azt. Ha a vallalatok biztositjak a munkavalla-
I6k egészséghez, biztonsaghoz, méltdsaghoz vald alapjogat, mindenki nyer: a vallalat és a dolgozo is.
Ahhoz, hogy az egészségalapu vallalatvezetés a meghataroza vallalatvezetdi gyakorlatok kozé emel-
kedjen, sokéves egyuttmikodeés szikséges a cégeknél.

Vajon miért olyan nehéz megeértentnk, hogy
egeszsegi allapotunk szoros osszefligges-
ben all munkavégzé kepesseglinkkel, a val-
lalati 6sszteljesitmennyel? Hianyoznak az
alapismereteink? Az egészség és munka
fogalmak egyltt nehezen ertelmezhetdk?

A Personal Best Kft. kézel 17 eves tapasz-
talattal rendelkezé piacvezetd munkahelyi
egeszsegfejleszté cegként azon munkalko-
dik, hogy megismerjuk, megtanuljuk, hogyan
befolyasolja a munkahely az egészseglinket.
Miert pont mi, magyarok vagyunk az EU egyik
legrosszahb egészsegi dllapothan 1évé lako-
sai, esmiertepp ami munkaproduktivitasunk
az egyik legalacsonyabh?

Tapasztalataink szerint a cégvezeték tobh-
sege mar felismerte, hogy

e a betegsegek miatti hianyzas komaoly
koltséget jelent a vallalatnak,

e a stressz komolyan befolyasolja az
egyen munkahatekonysagat, és a sze-
melykozi konfliktusok hozzajarulnak az
eredmenyesseg csokkenésehez,

e egyre tébbh munkavallald kizd egesz-
segugyi problémakkal (mind psziches,
mind fizikai tinetek befolyasaljak mun-
kavegzesuket],

e akimerUlltség komaly probléma a mun-
kavallalok tébhsegenel.

Azt azonban csak ritkan, a legkivalabb val-
lalatvezetési gyakorlatokban figyelhetjlk
meg, hogy

e stratégiai szintre emelik, vezetdsegi
hataskorbe vonjak az egészsegvedelem
kerdeskoret,

e szervezeti folyamat vagy iranyitasi
rendszerek részeként kidolgozott, ¢sz-
szehangolt egészségvedelmi rendszert
hoznak letre,

e az egeszseget érintd lényeges kocka-
zati tenyezdket alaposan felmérik, és
arra megfelelé kockazatkezelési meg-
oldasokat dolgoznak ki,

e a vezetdi ertekezleteken a termelé-
si, eredmeényessegi kimutatdsokat az
egeszseget érintd adatokkal is gssze-
fliggéshe hozzak.

A Personal Best 2014-ben tette elérhetéve
a Gerincharat Munkahely programrendszert
gs tanusitvanyt. Fejlesztésunk tobbeves
vallalati kutatomunka eredmeényekeént jott
letre, amely a munkahelyi szintéren a legha-
tekanyabban megvaldsithatd megoldasokat
kazvetiti a vallalatoknak. Egyedulalle meg-
oldasunkat ugy alakitottuk ki, hogy a prog-
ramrendszer felépitettsége, dokumentéacios
hattere mintaul szolgaljon a vallalati atfogo
megelézeési terv, a munkahelyi egészseég-
stratégia, illetve az iranyitasi rendszerek
beépithetéségehez. A Gerincharat Munka-
hely program a vaz- és izomrendszeri koc-
kazatok kezelérendszere, amely a torve-
nyi kotelezettségek menten, tamogatva a
tarsadalmi celkitlizéseket, professzionalis
megoldast kinal a felelés, eredményes val-
lalatvezetes eszkozeként.

Sajnos a gyakorlatban azt tapasztaljuk,
hogy a legtobb munkahelyi kockazaterte-
kelési dokumentacio csak fellletesen érinti
a munkavallalgkat érinté egyik leggyakoribb
probléemakért, a mozgasszervrendszeri

kockazatokat. A vaz- eés izomrendszeri be-
tegsegek témeges eléforduldsa azonban
nem elhanyagolhatd jelenség, hanem tar-
sadalmi meéretl probléma. Az EU-s felmereé-
sek statisztikai kimutatasai szerint minden
masadik munkavallalot érint.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Egy adott véllalat munkavallaldinak 50%-a
Ugy veégzi a munkajat, hogy kézben egyre su-
lyosbodo mozgéasszervi tunetek alakulnak ki
naluk. A bevezet6 tinetek elészor keveshe,
majd egyre jobban befolyasaljak a munka-
vegzé képességet, ami szamos negativ ka-
vetkezmeénnyel jar a dolgozora és a munkal-
tatdra nezve is.

Remeljuk, hogy egyre téhb felelés és kiva-
|6sagra tarekvd ceg epiti be vallalatveze-
tesi gyakorlataba az egészségvedelem és
egeszsegfejlesztes folyamatrendszerét,
amely kepviseli a munkavallalék alapjogait,
mikozben a cégeket hozzasegiti a torve-
nyes, sikeres, eredményes munkavegzes
feltéeteleinek hiztositasahoz. A jové munka-
helyeinek kulcsfontossagu tényezdje lesz a
munkaszervezes egeszsegalapu megkozeli-
tese. Az egyeén egeszsege ertekke, fenntart-
hatdsaga kozas erdekke valik.

A Personal Best Kft. kuldetése, hogy kozve-
tetten 10 millié ember életére legyen hatas-
sal, hisz minden munkavallalé a vallalatanal
tapasztalt kulturat, hozzaallast kozvetiti
a hozzatartozai felé. Hisztunk abban, hogy
a munka vilaga és az ember kapcsolata ki-
egyensulyozottabban is tud mukadni. Re-
meljik, hogy olyan alapokat tudunk leten-
ni ma a vallalatvezetési gyakarlatok és a
vallalati kultura fejleszteseéért, amelyben
gyermekeink is szivesen dolgoznak majd, s
huszkeék lehetnek az el6z6 generaciok erték-
teremteseére.
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